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黑龙江省关心下一代工作委员会办公室 2024年1月16日

黑河市爱辉区关工委以“三创”为抓手
引领关心下一代工作高质量发展

黑河市爱辉区关工委以立德树人为目标，以创典型、创

经验、创品牌为手段，锐意进取，务实创新，积极作为，引

领爱辉区新时代关心下一代工作高质量发展。

一、强化思想引领，凝聚工作合力

提高认识，明确方向。通过会议讲、办班学、工作悟，

层层组织驻会班子成员和五老骨干深入学习领会习近平总

书记关于关心下一代工作重要指示批示精神，认清进入新时

代关工委面临的新形势、新任务、新要求，明确开展“三创”

活动的重大意义和工作要求。充分认识到开展“三创”活动

是适应新形势、新要求，推动新时代关心下一代工作上层次、

上水平的重要举措和有效途径，从而提高站位，强化责任，

积极作为。
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部署任务，落实责任。一是精心部署。在每年全区关心

下一代工作委员会会议上，对“三创”进行专题部署，明确

工作任务，提出具体要求。二是分解任务。对“三创”细化

职责、分工协作、全程管理，把任务分解给 3 位副主任，每

月召开一次主任办公会，听取工作进展情况汇报，每季召开

一次工作推进会，召集各乡镇、街道、教体关工委主任，汇

报工作进展情况，研究共性、难点问题，安排部署下步措施，

推动活动有力有序开展。三是分级负责。学校、社区、村屯

关工组织负责创新创造，争先进创品牌；教育、街道、乡镇

关工委负责培养典型，工作指导，检查评估，总结经验；区

关工委对全区“三创”工作进行统筹规划，调研指导，检查

验收，总结推广。

深入调研，科学规划。组成调研组分别深入到基础条件

好、工作干劲足、特点优势突出的基层单位，帮助他们深入

分析开展“三创”的基础条件、特色优势、短板弱项，制定

切实可行的“三创”目标、规划、措施。从实际出发，将四

嘉子等 3 个乡镇、小乌斯力等 6 个村屯、人保财险等 6 个社

区和 7 所小学纳入培育典型规划，分别制定具体创建工作方

案。教体局关工委在深入 19 所学校调研的基础上，按照“一

校一品，一校一策”对 7 所学校三创进行具体规划，制定创

建方案，积极组织实施。

二、强化工作措施，提升“三创”水平

抓班子建设，促组织保障。在区委重视支持下，针对基

层班子人员不稳定，结构不合理，工作落不实等问题，以“三

创”为契机，进一步加强基层关工委班子建设。一是强化区
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关工委领导班子建设。将刚刚退下来的素质高、能力强、品

质优、精力足的 4名正科级干部选聘到区关工委担任副主任，

调整比率达 67%，进一步增强了区关工委的生机与活力。二

是拓宽视野选聘好常务副主任。针对乡镇、街道五老常务副

主任不齐不力，在岗常务副主任工作变化快、不稳定的问题，

采取拓宽视野、打破惯例选人，岗位培训练兵，提前培养后

备人选等办法解决问题。三是优化班子结构。在教体局党委

重视支持下，2021 年将副科级建制学校关工委主任纳入局关

工委成员，对各学校关工组织成员进行调整，做到以学校副

书记或德育副校长任主任，团委书记或大队辅导员和一名已

退老教师任常务副主任，年级长、社区副书记、派出所教导

员、家长代表为成员，壮大了队伍，优化了结构，促进了工

作。

抓队伍建设，促作用发挥。五老队伍建设关系关工委工

作成效、关系关工委队伍形象、关系时代新人健康成长。一

是强化队伍。经区委常委会会议研究讨论，区委办、政府办

联合下发《加强五老队伍建设，进一步做好关心下一代工作

实施意见》，明确五老队伍建设各项工作牵头单位、责任单

位职责任务，有力促进了五老队伍建设水平的提升。二是吐

故纳新。关工委与组织部、人社局、退役军人事务局协调，

将近五年来退休的科局级老干部、老科技工作者和老军人进

行逐一了解分析，对身体素质好、工作能力强、基本具备做

关心下一代工作条件的，刚刚退下来或即将退休的老干部，

通过电话联系、面对面约谈等方式，做本人思想工作，纳入

五老队伍。目前，有 119 名新五老加入关工队伍，其中教育
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系统有 16 名年轻五老入列，壮大了队伍，提升了素质，焕

发了活力。另一方面，对原有在册五老逐一审核，重新登记，

对只挂名无作为的 58 五老予以除名。对有行动作用发挥一

般的进行谈心谈话，引导其投入工作，积极作为。三是培训

提高。采取以会代训、专题培训、分战线培训、网上授课的

办法，以习近平总书记关于关心下一代工作的重要论述、各

级关工会议精神、黑龙江省关心下一代工作细则、网络应用

知识等为主要内容，进行针对性、系统性、实用性培训，共

举办培训班 7 期，培训人员 320 人次。四是标杆带动。大力

宣传四嘉子乡、花园街道等党委重视支持关心下一代工作和

小乌斯力村、人保财险社区、一小、五小等基层关工组织先

进典型事迹，大力宣传 18 名为青少年健康成长无私奉献五

老先进典型，引导带动各级关工组织和广大关心下一代工作

者学先进赶先进，争上游。五是奖励促动。制定奖励细则，

明确工作任务，量化指标，检查验收，对组织开展活动、下

村工作、撰写信息逐一对标对表，兑现奖惩，激励乡村、社

区、学校五老想事干事，组织活动，上报信息。2022 年区关

工委共编辑简报 17 期，信息 146 条。

抓机制建设，促担当作为。爱辉区各乡镇、街道党委实

行党建带关工“四纳入”、“四统一”、“四到位”，有力推动

“三创”工作健康顺利开展。人保财险社区、武庙屯社区、

金兰社区等建立“四位一体”教育机制，引导社会团体投入

关心下一代事业，发挥家长学校作用，充分利用社会资源开

展联动式阳光教育和关爱帮扶。

抓工作指导，促水平提升。把培育好、树得牢、能推广、
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强带动作为“三创”工作目标，加强调研指导，引领基层沿

着正确的方向扎扎实实推进“三创”。爱辉区关工委成立 3

个工作组，分别深入教育系统、街道社区、乡镇村屯重点单

位，进行面对面的督促指导。通过听汇报、看材料、座谈讨

论，认真研究分析特色是什么、优势在哪里、问题有哪些、

下步怎么办、典型怎么育,进一步指导基层吃透上情、掌握

下情、明确方向、补短强弱。

抓开展活动，促事业发展。把丰富多彩活动作为“三创”

的主要内容和载体，积极组织，全力开展。一是突出重点开

展活动。以“庆祝建党一百周年”、“老少同声颂党恩，携手

喜迎二十大”为重点，线上线下开展各类活动 2500 多次,教

育引导青少年听党话、感党恩、颂党情、跟党走。二是突出

优势开展活动。爱辉区中俄青少年活动交流中心发挥中俄双

子城优势，打造爱辉区中俄青少年交流互鉴世代友好品牌。

在区委区政府重视下，将新生乡学校打造成中华民族一家亲，

传承少数民族文化、手工制作研学实践基地；将瑷珲小将军

研学基地打造成锤炼三观，磨练意志的大学校。三年来共组

织活动 32 期，培训学生 4800 人次。三是突出特色开展活

动。小乌斯力村关工小组组织开展具有民族特色的文化活动，

利用法治广场进行法治宣传教育。各乡村关工小组积极组织

五老助力乡村振兴，通过开展系列化丰富多彩活动，推动关

工事业蓬勃发展。

通过三年来开展“三创”工作，全区广大关心下一代工

作者岗敬业，奉献余热，务实创新，争优创先的责任感、使

命感进一步增强爱。大家想工作、比干劲、勇担责、创新路，
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认真研究解决问题，加强上下沟通，热情指导服务，积极组

织活动，及时反馈信息关心下一代工作呈现出喜人局面。

（黑河市爱辉区关工委 供稿）
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